Casablanca

MEMORANDO N°278/2018

Para Sra. Laura Pulgar Aranda
Encargada Unidad de Transparencia
llustre Municipalidad de Casablanca

De Jefe Recursos Humanos
Fecha 26.04.2018.-
Referencia Adjunta Respuesta SAI N°MU030T0000507.-

Por medio del presente documento, vy en relacion a la SAl N° MUO20TO000507 de
fecha 25/04/2018 respecic a la solicitud de Dofa Diana 8rito  Chirinos, Corree  slecirénico:
dianabrito@gestion22.cxl. quien solicita  Informacion respecto a: “Programa Anual de Capacitacién 2018 —
Encargado de Capacitacién 2018".-

En tal senfido, se informa to siguiente:

1.- Encargado de capacitacién de la llustre Municipalidad de Casablanca: Los datos son los siguientes;

N re; Danito Castillo Santis

Cargo: Jefe de Recursos Humanos lusire Municipalidad de Casablanca
Telélono: 32-2277515
|Conro Electrénico; deastilo@e-casablanca.cl

2.- Plan Anugl de Capacitacién Hustre Municipalidad de Casablancg: Respecto a lo solicitado se informa o

siguiente: con fecha 11 de Enero del afie 2018, la flusire Municipalidad de Casablanca, remitid a ia Subsecretaria
de Desarrollo Regional el Oficic Ord N°® 030 en ¢l cual da cuenta del plan Anual de formacidn para
funcionarios{as) Municipates que dentro de sus principales fineas estratégicas priorizadas por esta municipalidad
son las siguientes:

A. Geslién de las Municipatidades, de acuerdo a las sigulentes dreas:

1.- Desarralle Social:

a)] Desarrollo Comunitario y Social.

o) Desarrollo de las organizaciones comunifarias v sociales,
¢} Vivienda.

d) Seguridad Ciudadana.

2. M&E@.Te_rrﬂor_fcl_:

a) Gestidn Territorial.

b) Proyectos.

c) Aseo y Ornato.
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3.- Gestién interna:

Q) Adminiiracion.

b} Auditcria,

¢} Transito,

d} Personal,

e} Licitaciones, Compras POblicas y Abastecimiento.

f) Comunicaciones.

4.- Gestién Financiera:

@) Finanzas,

5} Rentas v Patentes.

¢} Licitaciones, Compras PUblicas y Abastecimiento

B} funciones propias de las Municipalidades, segin lo establecido en la Ley N°® 18.4695:
H Elaboracién, aprobacion y modificacion del pian comunal de desarrallo.

2) Planificacién y regulacion de fa comuna vy confeccion del plan regulador comunal.
3) Promocion del desarrollo comunitario.

4} Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publico deniro de la comuna.
5) Aplicacion de las disposiciones sobre consiruccion y urbanizacién,

4} Aseo y Omato de la Comuna.

7) Educacion y Cultura.

8) Salud Publica y proteccidn del medic ambienia.

9} Asistencia Social y Juridica.

10} Capacitacién. promocién del empleo v fomento productivo.

11} Turismo, deporte y recreacion.

12) Urbanizacion y viabilidad urbana y rural.

13} Construccidn de Viviendas Sociales.

14) Transito y Transporte PObiico.

13} Prevencién de Riesgos y prestacion de auxilios en situaciones de emergencias o catdstrofes,

Por otra parfe, el Plan Anual de Capacitacién de Ia Hustre Municipalidad de

Casablanca, que dentro de sus lineamientos principales estardn las siguientes temdticas:

1.-Formacién y actuaiizacién de conocimiento de Funcionarios(as} Municipales sobre estatuto Administrativo
para funcionarios municipales y materios atingentes a su propia funcion publica.

2.- Capacitacidn equipos de trabajo en Cultura Organizacionat (Clima Laboral)
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3.- Capacitaciones por competencias propias de Ia gestién Municipal
4.~ Capacitacién en aciualizacion en conocimientos de informatica

5.- Ofras Lineas de Capacitacion,

Cabe hacer presente que en la definicidén de estas lineas de capacitacién, estén siendo
rabajadas en conjunto con el Comité Bipartito de Capacitacién Municipal v ¢ la vez con as definiciones v

lineamientos que determinara la autoridad para ef aiie en curso, los cuales estén en proceso de construccién.-

“pénlio Cashid Santis
Trabajador Soclal

Distribucién:

Sria. Laura Pulgar Aranda - Encargada Unidad de Trgnsparencia flustre Municipalidad de Casablanca
Archive Recursos Humanos
DCS
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